Beleidsplan Stichting Sporthal De Doorbraak

1. Inleiding

Stichting Sporthal De Doorbraak beheert en exploiteert sinds meer dan 50 jaar het sportpark De Doorbraak in
Warmenhuizen. Het complex is het kloppend hart van het dorp en vervult een groeiende maatschappelijke rol.
Vanuit de ambitie om bij te dragen aan een gezonde, vitale en verbonden gemeenschap, transformeert de stichting
het sportpark naar Vitaliteitscomplex De Doorbraak - een plek waar sport, ontmoeting, zorg en welzijn
samenkomen.

2. Doelstelling

De stichting heeft de volgende doelstellingen:

- Het bevorderen van vitaliteit, gezondheid, participatie en sociale cohesie in Warmenhuizen en omliggende
kernen.

- Het in stand houden en ontwikkelen van faciliteiten en activiteiten die bijdragen aan het algemeen nut in de zin
van de ANBI-regeling.

- Het beheren, onderhouden en exploiteren van het vitaliteitscomplex zonder winstoogmerk.

Minimaal 90% van de activiteiten en middelen komt ten goede aan dit algemeen nut.

3. Activiteiten

Om deze doelstelling te realiseren, voert de stichting onder meer de volgende activiteiten uit. Zij beheert en
onderhoudt het sport- en vitaliteitscomplex, dat bestaat uit vier voetbalvelden, een boardingveld, een sporthal, een
sportzaal en diverse algemene ruimtes zoals twintig kleedruimtes, kantine/horeca, bergingen en toiletgroepen. In
2027 wordt beoogd een beweegtuin voor jong en oud in gebruik te nemen. De hoofdgebruiker van de
voetbalvelden is voetbalvereniging VIOS W met ca. 150 senior- en 320 jeugdleden. De sporthal en sportzaal
worden vooral gebruikt door volleybalvereniging Dinto (ongeveer 50 senior- en 200 jeugdleden) en
zaalvoetbalvereniging VIOS (ca. 50 senior- en 50 jeugdleden). Daarnaast wordt de sportzaal benut voor schoolgym
door de naastgelegen basisschool en door gymvereniging DWV.

De stichting organiseert en ondersteunt uiteenlopende sport- en beweegactiviteiten voor alle leeftijden, waaronder
Walking Football 60+, G-voetbal, seniorengym, padel voor senioren, kaboutersport (3-6 jaar) en activiteiten in de
beweegtuin. Zij werkt hierbij samen met scholen, zorginstellingen en maatschappelijke organisaties om
ontmoeting, dagbesteding en positieve gezondheid te bevorderen.

Verder richt de stichting zich op de renovatie en uitbreiding van het complex, waaronder het entreegebied, de
ontmoetingsruimte, openbare toiletten, de beweegtuin en de looproute naar basisschool De Hoge Ven. Tot slot
stimuleert zij vrijwilligerswerk en inclusie door mensen met een beperking actief te betrekken bij het beheer en
onderhoud van het park.

4. Werving van middelen

De stichting verwerft haar middelen via:

- Giften en donaties van inwoners en lokale ondernemers.

- Pacht- en huuropbrengsten van verenigingen en kantine.

- Bijdragen uit activiteiten en fondsenwerving binnen het dorp (particulieren en bedrijfsleven).

- Inkomsten door middel van reclame-uitingen langs de diverse sportvelden en in de sporthal/sportzaal.
- Subsidie van de gemeente voor de schoolgym en (een beperkte) bijdrage in het onderhoud.



5. Beheer van vermogen

Het bestuur draagt zorg voor een zorgvuldig financieel beleid:

- De gelden worden uitsluitend beheerd via bankrekeningen op naam van de stichting.

- Vermogen wordt uitsluitend aangewend ter realisatie van de doelstelling; er vindt geen oppotting plaats.

- Jaarlijks wordt een jaarrekening met balans en staat van baten en lasten en begroting voor het komende jaar
opgesteld en legt het bestuur verantwoording af over het financiéle beleid.

- Eventuele reserves worden ingezet voor onderhoud, duurzaamheid en continuiteit van het vitaliteitscomplex.

6. Bestemming bij ontbinding
Bij ontbinding van de stichting zal een batig saldo worden besteed ten behoeve van een andere ANBI-instelling met
een soortgelijke doelstelling, bij voorkeur binnen de gemeente Schagen.

7. Bestuur en beloningsbeleid

Het bestuur bestaat uit vrijwilligers met een maatschappelijke betrokkenheid en relevante ervaring.
- Voorzitter: M.].M. de Nijs

- Penningmeester: J. Latenstein

- Secretaris: C.].J. de Groot

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Eventuele onkosten worden uitsluitend
vergoed op basis van werkelijk gemaakte kosten.

8. Publicatieplicht

De stichting voldoet aan de wettelijke publicatieplicht door de volgende gegevens te publiceren op haar website:
- Naam, RSIN /fiscaal nummer en contactgegevens

- Doelstelling en beleidsplan

- Namen en functies van bestuurders

- Beloningsbeleid

- Jaarlijkse balans en staat van baten en lasten

- Korte beschrijving van uitgevoerde activiteiten.

9. Verwachte maatschappelijke impact (2025-2035)

Met de realisatie van Vitaliteitscomplex De Doorbraak wordt beoogd:

- Versterking van de leefbaarheid en het voorzieningenniveau in Warmenhuizen.

- Bevordering van sociale cohesie en inclusie (ontmoetingsplek voor alle generaties).
- Verbetering van gezondheid en vitaliteit voor inwoners van alle leeftijden.

- Duurzame verankering van samenwerking tussen sport, zorg en samenleving.



